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JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos politechnikos mokyklos (toliau — Jstaigos) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Jonavos politechnikos
mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira,
pareiginés algos koeficienty intervalai, darbo apmokéjimo salygos ir dydziai, materialinés paSalpos,
kasmetinis veiklos vertinimas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSyjy istaigy, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmoke¢jimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo® su visais pakeitimais, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis
Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis,
paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje www.vva.lrv.lIt ir Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-
198.

ApraSe vartojamos sgvokos atitinka VieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininkeé, turinti
daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra Valstyb¢é ar savivaldybe¢, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

3. Darbo apmokéjimo sistemg nustato Jonavos politechnikos mokyklos direktorius (toliau —
Vadovas), o vadovaujantis Profesinio mokymo jstatymo 17 straipsnio 3 dalimi, darbo apmokéjimo
sistema tvirtina taryba (KVO). Prie$ jstaigos vadovui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema
turi biiti informuojami jstaigos darbuotojai Darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistema
prieinama visiems jstaigos darbuotojams susipazinti [staigos internetiniame puslapyje www.jpm.It.

4. Istaigos darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokeéjimo principus, nurodytus Sistemos 5 punkte;

4.2. jstaigos taikomg pareigybiy grupavimo j pakopas btida (-Us);

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy

apraSyma;

4.4, jstaigos pareigybiy struktiirg;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky skyrimo ir skatinimo tvarka;

4.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

4.8. jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

5. Jonavos politechnikos mokyklos darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis
teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos tarnybos santykiy teisiy gynybos, saugiy
ir sveikatai nekenksmingy tarnybos salygy sudarymo, tarnybos santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo
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uz darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos
buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy),
santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby
ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti nustatoma
pareigybiy struktiira (2 priedas).

7. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo zemiausios iki aukSciausios atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant [staigos veiklos
prioritetus ir tikslus.

8. Auksciausia pareigybiy pakopa yra 10, Zemiausia — 1. Auksc¢iausiai pareigybiy pakopai
priskiriama jstaigos vadovo pareigybé.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficientus, virSijancius
Lietuvos Respublikos Viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybeé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

9.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai
(1 priedas):

9.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

9.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiama rezultata;

9.2.3. pareigybés pakeiCiamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
jstaigos siekiamiems tikslams;

9.2.4. iSsilavinimo — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

9.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Pareigybés | pakopas grupuojamos taip:
10.1. atskiry jstaigos padaliniy pareigybés grupuojamos j pakopas iSlaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksSciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir



vadovaujantis jstaigos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijais;

10.2. skirtingas veiklas vykdanciy asmeny pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis
Sistemos 9.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos | vieng pareigybiy pakopa; skirtingy padaliniy toje pacioje pareigybiy pakopoje
sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir
bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy pakopy sistema;

10.3. galutiné pareigybiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus zingsnius ir
pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, esant galimybei, jtraukiant darbuotojy
atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

10.4. jstaigos pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, Kkai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Istaigoje néra.

' V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

11. Kiekvienam Jstaigos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis).

12. Intervalo plotis sudaro nuo +/-10% iki +/- 20% intervalo vidurio reik§més ir nustatomas
konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

13. Zemiausiy (pirmos ir antros) pareigybiy pakopy minimali pareiginés algos reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos dydi (MMA).

14. AukSc¢iausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
istaigos vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

15. Tarpiniy pareiginiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikS§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plot; ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy |
aukStesnes pareigybiy pakopas.

VI SKYRIUS )
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTI PAREIGYBES

16. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybeés yra:

16.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

16.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

16.3. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

16.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

16.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

VII SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES
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17. Vadovas tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos Ukio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

18. Vadovas tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Vadovo pareigybés
apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

19. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

19.1. pareigybés grupé;

19.2. pareigybés pavadinimas;

19.3. pareigybés pakopa;

19.4. specialus reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

19.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

20. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

20.1. Direktorius.

20.2. Direktoriaus pavaduotojai.

20.3. Skyriy, kity padaliniy vadovai, ved¢jai.

20.4. Pedagogai.

20.5. Kiti specialistai.

20.6. Kvalifikuoti darbuotojai.

20.7. Darbininkai.

21. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai ir skyriy, kity padaliniy
vadovai, vedéjai.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

22. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

22.1. pareiginé alga;

22.2. priemokos;

22.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima.

22.4. premijos;

23. Istaigos darbuotojy pareiginé alga skaic¢iuojama taikant pareiginés algos bazinj dydj ir
apskaiciuojama darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemoje numatyta pareiginés algos koeficientg
padauginus 18§ pareiginés algos bazinio dydzio.

23.1. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo ir psichologo pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 su visais pakeitimais, atsiZvelgiant | pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

23.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami mokytojams,

dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas:*.
23.2.1. kai mokomose klasése/grupése mokosi:

Didinamas koeficientas procentais
1-3 4-7 8 ir daugiau
mokiniai mokiniai mokiniy

Mokiniai uzsienieciai ar LR pilieciai, atvyke gyventi |
Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos, 1 2 3
dvejus metus nuo mokymosi pradzios.




Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai, 1 5 3
besimokantys pagal individualizuota programa.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai, 1 2 3
besimokantys pagal pritaikyta programa.

23.2.2. 1 procentu, kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés yra skirtas mokymas
Nnamuose;

23.2.3. 1 procentu, kai klas¢je/grupéje mokosi daugiau kaip 30 mokiniy;

23.2.4. 20 procenty nuo kontaktiniy valandy ilginamas laikas, skirtas ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, jgyvendinant atnaujintas
ugdymo programas, arba atitinkamai didinamas pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo
(vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,Dél mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo Su visais pakeitimais).

23.3. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami mokytojams,
dirbantiems pagal profesinio mokymo programas, kai mokomose grupése mokosi:

Didinamas koeficientas procentais
1-3 4-7 8 ir daugiau
mokiniai mokiniai moKkiniy

Mokiniai uzsienieciai ar LR pilie¢iai, atvyke gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, 1 2 3
dvejus metus nuo mokymosi pradzios.

Mokiniai, turintys vidutiniy, dideliy ar labia dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy

23.4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau veiklos sudétingumo kriterijus, pareigines
algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo sumuojamas, taciau negali didéti daugiau kaip 25 procentus.

23.5. Atsizvelgiant ] kiekvieno mokytojo individualy atvejj, pareiginés algos koeficientai
perskai¢iuojami rugseéjo 1 dienai.

23.6. Valandy, susijusiu su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skyrimo
kriterijai kiekvieniems mokslo metams nustatomi rugséjo 1 d. pagal prieda Nr. 4.

24. Istaigos darbuotojui gali biiti skiriamos priemokos:

24.1. uz pavadavima (jeigu rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas);

24.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg ( jeigu dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos);

24.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veiklg (jeigu padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes);

24.4. vz mokiniy paruoSimg konkursams ir priziniy viety uzémimg tarptautiniuose,
respublikiniuose konkursuose; uz priziniy viety uzémima respublikinése dalykinése olimpiadose,
respublikiniuose  kultiiriniuose konkursuose, respublikinése sportinése veiklose ir kituose
respublikiniuose konkursuose; uz aktyvy dalyvavima Istaigos veikloje (renginiy organizavima, patirties
sklaida, veiklg darbo grupése ir kt.).

24.4.1. Uz mokiniy uzimtas prizines vietas tarptautiniuose bei respublikiniuose konkursuose
skiriamos Sios vienkartinés priemokos: uz I vieta — 30 procenty, uz II vieta — 20 procenty, uz III vietg —
10 procenty konkursui mokinj rengusio darbuotojo pareiginés algos.

24.4.2. Skiriamos priemokos dydj nustato Vadovas. Priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty darbuotojo pareiginés algos, o Sioje dalyje nurodyty priemoky bendra suma negali vir§yti 80
procenty darbuotojo pareiginés algos.



25. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

27. Atvejy, kai skiriamos priemokos, nurodytos 24 punkte, sagrasas néra baigtinis. Priemoka
uz kitus darbus pasitlo tiesioginis vadovas, jvertines pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobudi.

28. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, istaigos darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1
—51ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

29. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

29.1. padéka;

29.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj,
igyvendinant [staigai nustatytus tikslus arba labai gera darbuotojo jvertinima uz praéjusius metus
jgyvendinus paskirtus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip vieng kartag per kalendorinius metus);

29.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

29.4. skatinimo priemonés skiriamos nevirsijant Jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty 1€sy.

30. Istaigos darbuotojams gali biiti mokamos materialinés pasalpos:

30.1. Istaigos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, jeigu yra Istaigos darbuotojo rasSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama nuo 1 iki 5 MMA pasalpa i$ jstaigai skirty 1ésy:

30. 1. 1. darbuotojui dirbanciam iki 0,49 etato gali biiti iSmokama 1 minimalios ménesinés
algos dydzio materialiné pasalpa;

30. 1. 2. darbuotojui dirbanciam nuo 0,5 iki 1 ir daugiau etato gali buti iSmokama 2
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa;

30. 1. 3. visiems darbuotojams gali biiti didinama paSalpa iki 5 MMA tik ypatingais atvejais,
pritarus mokyklos tarybai ir esant biudzeto léSy ekonomijai

30. 2. mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Jstaigai skirty 1éSy (esant 1éSy
ekonomijai) gali biiti iSmokama nuo 1 iki 2 MMA materialin¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai:

30. 2. 1. Darbuotojo, dirbusio iki 0,49 etato ne maziau kaip 1 metus, Seimos nariams gali biiti
iSmokama 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné pasalpa;

30. 2. 2. Darbuotojo, dirbusio nuo 0,5 iki 0,74 etato ne maziau kaip 1 metus, Seimos nariams
gali biiti iSmokama 1,5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa.

30. 2. 3. Darbuotojo, dirbusio nuo 0,75 iki 1 ir daugiau etato ne maziau kaip 1 metus, Seimos
nariams gali biiti iSmokama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa.

30.3. materialing paSalpa Istaigos darbuotojams skiria Vadovas i$ jstaigai skirty 1€sy. Istaigos
vadovui materialing paSalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jstaigai skirty
1esy.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

31. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Jstaigos vadovo sprendimu:



31.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas;

31.2. darbuotojui gali buti taikomos Apraso 29 punkte nustatytos skatinimo priemongs;

31.3. tarnybiné komandiruoté kvalifikacijos kélimo tikslais j tarptauting konferencijg ar kita
tarptautinj renginj, apmokant registracijos mokestj, siekiantj ne daugiau kaip 1000 eury i$ Istaigos 1ésy.

32. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu, [staigos vadovo sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant j
zemesnes pareigas.

33. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent
vieng kartg per 3 metus jstaigos tarybos sprendimu gali biiti nustatoma didesné pareiginé alga,
atsizvelgiant | [staigai patvirtintus asignavimus.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

34. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

35. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniarasciu. Istaigos darbuotojy darbo grafikus
ir darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius pildo jstaigos vadovo jsakymu paskirti darbuotojai.

36. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dé¢l sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio,
darbo rézimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

37. Pasibaigus ménesiui, kito ménesio pirmag darbo dieng uZzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami vyr. buhalteriui, kuris juos nukreipia atsakingam
darbuotojui. Buhalterijos darbuotojas priimdamas darbo laiko apskaitos ZiniaraStj, patikrina visy
rekvizity uzpildymo teisingumg. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra
pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausant} darbo uzmokest;.

38. Darbo uZzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, o esant darbuotojo
raStiSkam praSymui — kartg per ménesj — ne véliau kaip iki kito ménesio 5 dienos. UZ pirmaja ménesio
puse¢ iki kiekvieno ménesio 20 dienos mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 30 procenty
priskaiciuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine diena, jis
perkeliamas ] pirma darbo dieng arba iSmokamas viena darbo diena anksc¢iau.

39. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dieng, nebent Salys atleidimo metu susitaria, kad
darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny po darbo santykiy
pasibaigimo.

40. Darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai, atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo
sutrikimus ne dél Jstaigos kaltés, gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

41. Avansui, atlyginimams apskai€iuoti ir iSmokéti sudaromas iSmokéjimo ZiniaraStis Bonus
programa. Sumos rasomos zodziais ir skaitmenimis (eurais ir euro centais). Sudarytg Ziniarast] pasiraso
ji sudares buhalteris (Bonus programoje — Vartotojas), o tvirtina Vadovas ir vyr. buhalteris.

42. Darbo uzmokescio analitiné apskaita tvarkoma naudojantis Bonus programa, o sintetiné
- FVAIS.

43. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose — kortelése.



44. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj elektroniniu biidu,
iSsiunciant informacijg j darbuotojo elektroninio pasto dézutg. Darbuotojui yra pateikiama informacija
apie jam apskaicCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodant vir§valandiniy darby trukme.

45. Draudziama skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydj,
nesant jo sutikimo, i§skyrus kai informacija apie darbo uzmokescio dydj privaloma pateikti teisés akty
nustatyta tvarka.

46. Darbuotojo prasymu jstaiga iSduoda pazyma apie darbuotojo darba Istaigoje, nurodydama
darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy
bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

5 XI SKYRIUS .
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

47. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai ar [staigos biudzete.

48. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

—jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastoviaja dalj
pavaduojancio darbuotojo;

—jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis,
kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokesc¢io fondo ir nustatomas pagal
pastoviaja dalj pavaduojancio darbuotojo.

49. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali
biti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

50. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uzmokestis,
jei darbuotojui Zymiai padid¢ja darbo kruvis. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotoja be
papildomo atlyginimo, turi biiti vadovui pateiktas rastu.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

51. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
ziniaraStyje. Vadovo darbo poilsio dieng, Svenc¢iy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra
tvarkoma, taciau uZz ta darba néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

52. Istaigos vadovaujanc¢iy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ j; mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko rezimu,
nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

53. Sargy darbo apmokéjimas vykdomas pagal LR Vyriausybés nustatyta minimalig algg ir
DK 144 straipsnio dydzius:

—uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

—uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

—uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

—uz virSvalandin] darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darbg nakt; mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis,



o uz virSvalandinj darbag Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

54. Kitiems darbuotojams uz virSvalandzius ir darbg poilsio metu apmokama taikant Darbo
kodekse nustatytus koeficientus. Taikant suming¢ darbo laiko apskaitag per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio ménes] mokamas pastovus darbo uzmokestis, nepaisant faktiSkai iSdirbtos darbo laiko
normos, o galutinis atsiskaitymas uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis apmokamas
paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.

X1 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

55. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutart] arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny
(jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip 24 darbo dieny (jei dirbama SeSias
darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip dvideSimt aStuoniy kalendoriniy dieny
trukmés atostogos (126 str. 2 d.). Ne maziau kaip 10 atostogy dieny turi buti suteikiama kartu.

56. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindini darba, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé¢ turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dé¢l papildomo darbo nekaupiamos.

57. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite)
arba 48 darbo dienos (dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny skai¢ius per savaite
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8 savai¢iy trukmés pailgintos atostogos.

58. ] dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ | bent vienos darbo dienos
trukmeés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg jstaigoje sukaupia atostogy maZziau nei vieng dieng,
atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

59. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

60. | darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma:

60.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

60.2. darbo dienos komandiruot¢je;

60.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dé¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy. Pastaba:
vaiko priezitiros atostogos ] laikotarpi, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskaiciuojamos;

60.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino suteiktos
nemokamos atostogos;

61. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per metus.

62. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

62.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

62.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries t€vystés atostogas
arba po jy;

62.3. darbovietéje tatkomy vasaros atostogy metu, mokytojams mokiniy atostogy metu.
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63. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis.

64. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika.

65. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

66. Jstaigoje taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:

Minimalios atostogos:
—kai dirbama 5 darbo dieny savaité:
20 d.d. / 365 k.d. x dirbtos k.d. = atostogy darbo dienos.
Arba
20 d.d. / 252 d.d. x dirbtos d.d. = atostogy darbo dienos.
Arba
Dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d.d. / 252 d.d. = atostogy darbo dienos.
Papildomos atostogos:

—uz ilgalaiki nepertraukiamajj darba — darbuotojams, turintiems ilgesni kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos,

—uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje —
viena darbo diena,

—uz darba, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima
pasalinti — iki 5 darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy
darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos papildomos atostogos, t. y. jeigu
tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61 iki 80
procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo
dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena,

—darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo laiko per metus, uz kuriuos
suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobtidZio arba atlieckamas keliongje, lauko salygomis, susijes su
vaziavimais, — 2 darbo dienos.

67. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ $iy papildomy atostogy.

68. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasymg.

69. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

70. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijanc¢ig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui gali buti mokami
atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru praSymu (ne pagal
atostogy patvirtintg grafikg), suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

71. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija arba darbuotojo praSymu darbuotojui gali biiti suteiktas jo nepanaudoty
atostogy trukmés atostogy laikas, atleidimo dieng nukeliant j pirma dieng po atostogy.

XIV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU
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72. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ ] Sio draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

73. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka jstaiga. Ligos
paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.
Mokama ligos paSalpa yra 62,06 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio. Pagrindas skirti ligos
1Smokg (pasalpg) yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

74. Darbuotojui dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaitg nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

75. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XV SKYRIUS
PRASTOVA

76. Jeigu darbuotojas neaprupinamas darbu vieng dieng, jam paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje.

77. Jeigu darbuotojas neaprupinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du trecdaliai
vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

78. Jeigu prastova paskelbta vir$ trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti
1 darboviete, taciau turi biti pasirenggs atvykti i darbovietg kita darbo dieng po darbdavio praneSimo.
Darbuotojui paliekama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokesc¢io, bet ne maziau negu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai darbo sutartyje sulygta visa
darbo laiko norma.

XVI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

79. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio daromos tokiais atvejais:

79.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

79.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

79.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

79.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo
kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis).

80. ISskaitg nusprendzia padaryti Vadovas jsakymu.

81. Vadovas turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
tos dienos, kurig Jstaiga suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

82. Isskaity dydziai:

82.1. jei darbo uzmokestis nevirSija Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto minimalaus
darbo uzmokescio — iSskaitos dydis negali virSyti 20 procenty iSmokétino darbo uzmokescio, i§skyrus
atvejus jei:

— 1SieSkomas iSlaikymas periodinémis iSmokomis zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu
sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimui ir Zalos, padarytos nusikalstama
veika, atlyginimui, kai iSieSkoma iki 50 procenty darbuotojui i§mokétino darbo uzmokescio;
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— iSieSkoma pagal kelis vykdomuosius dokumentus — iki 50 procenty iSmokétino darbo
uzmokescio.

82.2. Jei darbo uzmokestis virsija LR Vyriausybés nustatytag minimaly darbo uzmokestj — 18
darbo uzmokescio dalies, virSijanios LR Vyriausybés patvirtinta minimalaus ménesinio darbo
uzmokescio dydj, iSskaitoma 70 procenty iSmokétino darbo uzmokescio, jeigu darbo ginca nagrinéjes
organas nenustato mazesnio iSskaity dydzio.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Si Sistema perziiirima ne rediau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams. [staiga turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistema.

84. Iskilus gincui dél Sistemoje nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty
taisykliy prieStaringumo, galioja Sistemoje nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja
imperatyviems teisés akty reikalavimams.

85. Sistema patvirtinta, suderinus su darbuotojy atstovais ir pasikonsultavus su jais.

PRITARTA
Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2026 m. sausio 28 d. protokoliniu nutarimu Nr. V10-1



